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Bremdal Tomrer ApS er en moderne tgmrervirksomhed
med baseiStruer og mange arserfaring inden for nybyggeri,
renovering, tagarbejde og individuelle specialopgaver. Med
rgdder i det vestjyske og en passion for kvalitet leverer vi
skreeddersyede Igsninger til bade private, erhverv og det
offentlige. Hos os gar faglig stolthed hand i hdnd med
palidelighed og gennemsigtighed — vi bygger tillid, ikke
bare bygninger.

Vil du vide mere om vores ESG-arbejde?

Er du nysgerrig pd, hvordan vi hos Bremdal Teamrer arbejder
ansvarligt med den grgnne omstilling, er du meget
velkommen til at kontakte os.

Ring til os pa +45 2594 20 00 - eller skriv til os pad kenneth@
bremdaltomrer.dk eller henrik@bremdaltomrer.dk

Du kan ogsd leese mere om vores tilgang og se
ESG-rapporten pa vores hjemmeside:
www.bremdaltomrer.dk
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Hos Bremdal Tgmrer tror vi pa, at godt handveerk ogsa
handler om at tage ansvar - for kvaliteten, for vores
medarbejdere og for miljget. Med denne ESG-rapport tager

vi endnu et skridt mod at bygge en steerkere og mere
baeredygtig fremtid - Kenneth Ryttersgaard, Bremdal T@mfirer




Hos Bremdal Tgmrer er vi stolte af vores
arbejde med at bygge kvalitetslgsninger
— 0og med at bygge ansvarligt. Som en vest-
jysk handvaerksvirksomhed med fokus pa
nybyggeri, renovering og specialopgaver, er
Vi bevidste om vores rolle i en branche, hvor
materialevalg, arbejdsmiljg og samarbejde
har stor betydning for bade miljget og
samfundet omkring os.

Denne ESG-rapport er en vigtig del af
vores fokus pd at agerer mere ansvarligt og
miljgbevidst i vores tilgang til virksomheden.
Med rapporten g@nsker vi at skabe
gennemsigtighed omkring vores indsatser
og resultater, og hvor vi kan og vil forbedre os.

Samtidig vil vi fortsat have fokus pad gode og
trykke rammer for vores medarbejdere, og
fastholde en hgj standard i hele vaerdikaeden.

| en tid hvor kravene til en mere ansvarlig
virksomhedsdrift kun er voksende, vil vi tage
del i denne ansvarlighed - ikke kun fordi det
forventes, men fordi det er det rigtige at ggre.

Kenneth Ryttersgaard
Medejer

Enambitigs tilgang til ESG er med til at styrke
tilliden blandt vores kunder og samarbejds-
partnere, og skaber gode forudsaetninger
for bade den faglige og forretningsmeessige
udvikling af virksomheden.

Arbejdet med ESG har givet os et steerkere
fundament for at forstd vores pavirkning
og potentiale inden for klima og miljg (E),
sociale forhold (S) og god ledelse (G). Med
denne fgrste ESG-rapport tager vi hul pa en
ny fase i vores udvikling, hvor vi bade gar
status og seetter konkrete mal for fremtiden.
Rapporten er udarbejdet parallelt med vores
arsregnskab for perioden 01.07.23 til 30.06.24.

Vi haber, at rapporten giver et klart billede
af, hvordan vi hos Bremdal Tgmrer arbejder
med at tage ansvar — og at den kan danne
grundlag for dialog, inspiration og feelles
handling, mod en byggebranche med
omtanke.

Henrik Gravgaard Vase
Medejer



Bremdal Temrer er en kvalitetsbevidst vest-
Jysk tamrervirksomhed med base i Struer og
med mange ars erfaring inden for byggeri,
renovering og specialiserede tgsmreropgaver.
Siden vores etablering, har vi haft en klar
malsaetning: at kombinere solidt handveerk
med ansvarlige Igsninger, der skaber veerdi

for bade mennesker og miljg.

Virksomheden hviler pa et fundament af
faglig stolghed, ordentlighed og omtanke.
Med fokus pa materialer, energieffektive

Igsninger og en tryg byggeproces, arbejder vi
malrettet pdatleverebyggeri,derbadeholder
og ggr en positiv forskel. Vi straeber efter at
minimere spild, optimerer ressourceforbrug
0og veelge samarbejdspartnere, der deler
vores ambition om at drive en mere ansvarlig
byggebranche.

Hos Bremdal Temrer tror vi pa, at fremtidens
byggeri skabes gennem bade tradition
og fornyelse. Derfor investerer vi lgbende i
kompetenceudvikling, moderne teknologier



og nye arbejdsmetoder, der kan understgtte
en grgnnere omstilling i byggeriet. Vi
betragter innovation og arbejdet med mere
ansvarlige Igsninger som to sider af samme
sag — 0og som centrale elementer i vores
fortsatte udvikling.

Vores kunder teeller bade private boligejere,
erhvervskunder og offentlige institutioner.
Feelles for dem alle er gnsket om byggeri

og renovering, der kombinerer kvalitet,

funktionalitet og ansvarlighed.

Med vores steerke team af erfarne
handveerkere, moderne tilgang og jordneere
vestjyske veerdier, skaber vi resultater, med
lang levetid.

Hos Bremdal Tgmrer er vi mere end bare
handveerkere — vi bygger med omtanke
for mennesker, miljg og fremtidige
generationer.



VISION, MISSION
& VZAERDIER

VISION

Vores vision hos Bremdal Tgmrer er at veere
kendt som det naturlige valg for dem,
der gnsker professionelt handveerk, brug
af kvalitetsmaterialer, fair behandling og
palidelighed i alle led. Vi vil veere med til
at Igfte standarden for byggeri ved at for-
ene traditionelt handveerk med moderne
ansvarlighed og service i saerklasse.

VZAERDIER

Professionalisme

Det betyder, at vi mgder
hver eneste opgave - stor
som lille — med hgj faglighed,
engagement og respekt for
bade kunder og projektets
krav.

Bremdal

Vi forpligter
deadlines,
aftale vilkar,

Vi prioriterer klare aftaler,
gennemsigtig kommuni-

kation og en systematisk
tilgang til byggeprocessen,
sa kunden altid fgler sig

tryghed.

Vores

Palidelighed

Derfor er en
Temrer
noget, du kan regne med.
os realistiske
leverancer og
fordi vi
hvor vigtigt det er for bade
planleegning, gkonomi og

kunder
kunne stole p3, at vi leverer

MISSION

Hos Bremdal Tgmrer er vores mission at skabe
veerdi for kunderne gennem professionelt
handvaerk, brug af de bedste materialer,
realistiske tidsplaner og priser, man kan regne
med. Vi streeber efter at sikre, at hver eneste
opgave bliver udfgrt med den bedste service
og respekt for de aftaler, vi indgar.

Faglighed

aftale hos

altid Vi mgder hver opgave
med alo]] handvaerks-
maessig  kvalitet, praecision
og omtanke. Vi bygger pa
viden, erfaring og faglig
stolthed, og vi prioriterer Ig@-
bende opkvalificering og
vidensdeling i hele teamet.

ved,

skal altid

Vi tror p3, at godt handvaerk
ikke bare handler om at ggre

tryg gennem hele forlgbet.
Professionalisme er ikke bare
noget, vi siger — det er noget,
vi viser i alt, hvad vi ggr.

preecis det, vi har lovet — til
tiden og i den kvalitet, vi har
aftalt.

tingene rigtigt — men om at
ggre dem ordentligt. Nar vi
bygger, er det med fokus pa
bade holdbarhed og fagligt
ansvar.
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FN'S VERDENSMAL

Som en del af vores arbejde med ansvarlighed og baeredygtighed har vi valgt at
koble vores indsatser op pa FN's 17 Verdensmal. Vi har udvalgt de mal, der er mest
relevante for vores virksomhed og branche, og hvor vi vurderer, at vi kan ggre en
reel forskel gennem konkrete handlinger.

Ved at arbejde malrettet med verdensmalene styrker vi ikke kun vores forretning,
men bidrager ogsa aktivt til en mere basredygtig udvikling.

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

MAL 8: Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Vi skaber varige arbejdspladser og investerer i mennesker

Hos Bremdal Teamrer er det vigtigt, at vores medarbejdere trives — bade fagligt
og socialt. Vi tilbyder ordentlige anseaettelsesvilkar, holder arlige MUS- og
Ignsamtaler og giver plads til selvsteendighed gennem "frihed under ansvar”.
Vores leerlingeindsats er et vigtigt bidrag til at fremtidssikre handveerket. Vi
tager ansvar for at udvikle fagligheden i branchen og skabe stabile rammer
for langvarig beskaeftigelse.

MAL 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund

Vi bygger Igsninger, der holder - og giver tilbage til lokalsamfundet
Viarbejderforatskabefunktionelle,sundeoglangtidsholdbarebyggeprojekter
med respekt for brugeren og omgivelserne. Vi radgiver kunder om energi-
forbedrende tiltag, bruger kvalitetsmaterialer med lang levetid og deltager
aktivt i lokalomradet gennem sponsoraftaler og sociale initiativer. Vi er med
til at styrke bade de fysiske og sociale rammer i de lokalsamfund, vi bygger i.

MAL 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Vi bygger med omtanke - og med fokus pa ressourceeffektivitet

Vi prioriterer materialer, der er holdbare og mere ansvarligt produceret, og
vi arbejder aktivt for at minimere spild og sikre korrekt affaldssortering pa
vores byggepladser. Ved at planleegge opgaver effektivt og samarbejde med
ansvarlige leverandgrer bidrager vi til en mere ansvarlig byggebranche.






”-105 Bremdal Tgmrer handler det ikke kun om at bygge med
tree og veerktgj — vi bygger ogsa relationer. Vi ggr en aktiv
indsats for at skabe et faellesskab, hvor medarbejderne trives,

udvikler sig og fgler sig som en vigtig del af holdet — Kenneth
Ryttersgaard, Bremdal Temrer
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Samlet CO2-udledning

169,16

i 2023/24

E - KLIMA OG MILJO

Hos Bremdal Temrer tager vi ansvar for vores
miljgpavirkning —bade i den daglige drift og i
de Igsninger, vi leverer til vores kunder. Vi tror
pa, at bade store og sma valg i dagligdagen
med fokus pa korrekt valg af materialer og
dets anvendelse, har positiv effekt pa bade
klimaet og miljget.

Vi prioriterer materialer af hgj kvalitet, da
lang holdbarhed reducerer behovet for
udskiftning og dermed mindsker bade
affald og ressourceforbrug. Desuden veaelger
vi sa vidt muligt materialer, der er produceret
med ansvarlighed for klimaet. Vi bestraeber
os desuden pa at minimere materiale-
spild gennem praecis planlaagning, effektiv
byggepladslogistik og korrekt opmaling.

Affaldshandtering er en integreret del af
vores arbejdsrutiner, men pa mange af
de byggepladser vi arbejder pa, varetages
affaldssortering af bygherre via feelles
containere. Det betyder, at vi i gjeblikket ikke
har adgang til praecise data om maengder
0og sammensaetning af affald — men vi
arbejder pa at fa bedre overblik og indflydel-
se pa dette fremadrettet.

Transport udggr ca. 98 % af vores samlede
COz-udledning under scope 1 og 2, hvilket

skyldes, at stgrstedelen af vores arbejde fore-
gar ude hos kunderne.

Vores elforbrug er meget begraenset, og
bade kontor og veerksted opvarmes med
flernvarme fra Struer Energi Fjernvarme
A/S. | Igbet af 2024 overgik leverandgren til
en mere vedvarende energiforsyning, men
da denne rapport daekker regnskabsaret
2023/24, er effekten endnu ikke fuldt synlig
i tallene.

Vi radgiver desuden kunder om energief-
fektive byggelgsninger, herunder forbedret
isolering, energivinduer og konstruktioner,
der reducerer varmetab og energiforbrug |
boligens levetid. Vores ambition er at hjeelpe
kunderne med at treeffe valg, der bade
reducerer CO,-aftrykket og skaber gkono-
misk veerdi over tid.

Vores indsats for klima og miljg er ikke
statisk. Vi ser det som en Igbende proces,
hvor vi hele tiden bliver klogere, dygtigere
og mere ambitigse. Derfor arbejder vi
lgbende pa at forbedre vores egne arbejds-
gange, undersgge nye materialetyper og
teknologier og styrke samarbejdet med
leverandgrer, som deler vores grgnne
veerdier.
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S - SOCIALE FORHOLD

Hos Bremdal Tgmrer er medarbejderne
kernen i alt, hvad vi ggr — og vi leegger stor
vaegt pa at skabe en tryg og motiverende
arbejdsplads, hvor faglig stolthed og
kollegialt feellesskab gar hand i hand. Trivsel
er afggrende — bade for arbejdsglaede og
kvalitet i opgavelgsningen.

| 2023/24 regnskabsaret, havde Vi i
gennemsnit 141 medarbejdere, herun-
der fire leerlinge — heraf bade EUX-elever
og en kvindelig laerling, som begyndte i
praktik og senere tradte ind i leere. Vi er
stolte af at bidrage aktivt til opkvalificering
og viderefgrelse af godt handveerk til neeste
generation.

Dialog, udvikling og naervaer i hverdagen
Vi holder arlige MUS- og Ignsamtaler samt
kvartalsvise personalemgder, hvor vi szetter
fokus pd udvikling, trivsel og feelles dialog.
Det understgtter en steerk kultur, hvor med-
arbejderne bliver hgrt og inddraget.

Vi har en lav medarbejderomsaetning
pa 21,28%, hvilket ligger under
branchegennemsnittet pa 27,4% - det vidner
om hgj trivsel og steerk tilknytning blandt
medarbejderne - og afspejler en stabil
arbejdsplads med sund udvikling. Dette
kan desuden tilkobles vores lave sygefravaer
pa 324%, hvilket er markant lavere end
branchens gennemsnit pa 54%. Det ser vi
som et udtryk for, at vores medarbejdere
generelt trives i deres arbejde og hverdag.

Det sociale feellesskab veegtes hgjt, og
Vi ggr en aktiv indsats for at skabe gode
relationer uden for arbejdstiden. Vi har
en aktiv personaleforening, der arrange-
rer begivenheder som fejring af runde
fgdselsdage og andre maerkedage. Hvert
ar inviterer vi hele holdet med til bade
julefrokost, Kilen Rock og Run To The Beat,
hvorvimgdes under mere uformelle rammer
og styrker det kollegiale sammenhold.

Vi ggr os umage for at veere til stede — ogsa
pa byggepladsen. Fx tager vi i hgjtiderne
ud og besgger medarbejderne med en lille
paskehilsen, som gestus og tak for indsatsen.
Det er en naturlig del af vores made at drive
forretning pa, at vi viser, at vi ser og saetter
pris pa hinanden.

Hver fredag er der desuden mulighed for
at runde ugen af i feellesskab, dem der har
lyst, mgdes til en gl eller en sodavand og
en uformel snak. Det er med til at styrke
feellesskabet og skabe en kultur, hvor vi er
abne og hjeelper hinanden - bade fagligt og
socialt.

Hos Bremdal Tgmrer arbejdervitaetsammen
og taler godt sammen. Vi tror pa, at steerke
relationer skaber staerke resultater, og vi ggr
0s umage for at skabe en arbejdsplads, hvor
man glaeder sig til at mgde ind — og hvor
man fgler sig som en del af noget stgrre.

Et godt arbejdsmiljg - i praksis

Vi har et steerkt fokus pa arbejdsmiljg og
forebyggelse af nedslidning. Blandt andet
investerer vi i vindueslgftere og andre
hjeelpemidler, som kan aflaste | fysisk
kreevende opgaver. Det er vigtigt for os, at
man kan holde til et langt arbejdsliv — og vi
handler aktivt pd det ansvar. Vi er desuden
stolte af, at vores ulykkesfrekvens er 7,09 %,
langt under branchens gennemsnit pa 31,1
%.

Derudover stgtter vi aktivt lokale initiativer
og feellesskaber gennem sponsoraftaler,
som bidrager til bade foreningsliv og sociale
aktiviteter i neeromradet. Det er en naturlig
forleengelse af vores gnske om at tage ansvar
—ikke kun for vores egne medarbejdere, men
ogsa for det lokalsamfund, vi er en del af.



Det er nogen supergode svende, for jeg far bade lov til at
lave en masse forskelligt, og de er altid klar til at komme
med gode rad eller en hjalpende hand, hvis jeg er usikker

pa noget. Og der er ingen tvivl om, at jeg gerne vil fortssette
her, nar jeg er faerdig om to ar,” siger Tilde Gade Praestholr’ ’

Laerlinge

Hos Bremdal Tgmrer investerer vi aktivt i
den neaeste generation af handveerkere -
bade for fagets skyld og for feellesskabets.
Vi har i gjeblikket fire leerlinge tilknyttet,
hvoraf to er pa EUX-forlgb, og to fglger den
almindelige tamreruddannelse. Vi tror pa, at
en mangfoldig tilgang til uddannelse styrker
bade leering og arbejdsgleede.

En af vores lzerlinge er kvinde, hvilket vi er
stolte af i en branche, hvor kvinder stadig er
underrepraesenterede. Hun begyndte som
praktikant og valgte siden at fortsaette i laere
hos os — et tegn p3, at vores miljg er dbent,
trygt og udviklende.

Vi har ogsa flere eksempler p3, at laerlinge
bliver hos os efter endt uddannelse.

Senest blev en dygtig laerling ansat som
svend efter sin svendeprgve — noget vi ser
som et kvalitetsstempel pa bade det faglige
miljg og den trivsel, vi skaber sammen.

Vores leerlinge indgar som en naturlig del
af hverdagen og det sociale feellesskab. De
bliver hurtigt en del af holdet og far ansvar,
sparring og stgtte fra bade svende og ledelse.
Det er vigtigt for os, at vores leerlinge fgler sig
set, inddraget og har mulighed for at udvikle
sig — bade som mennesker og som fagper-
soner.

Vi ser arbejdet med lzerlinge som en vigtig
del af vores sociale ansvar og som en
langsigtet investering i bade virksomheden
og handveerksfaget. Med stgtte, respekt
og frined under ansvar bygger vi ikke kun
fremtidens bygninger—-vier med til at bygge
fremtidens fagfolk.

17
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sygefraveer pa

3,4%

branchegennemsnit pa 5,4%

G - LEDELSESFORHOLD

Hos Bremdal Tomrer bygger vi vores
ledelsesstil pa tillid, abenhed og en staerk
ansvarsfglelse.

Vi tror pa, at de bedste resultater skabes, nar
medarbejderne har bade frihed og ansvar
— og oplever, at deres faglighed og dgmme-
kraft bliver respekteret hver dag. Derfor er
"frined under ansvar” en grundleeaggende
veerdi i vores made at lede og samarbejde

pa.

Vi har en flad organisationsstruktur, hvor
alle medarbejdere har nem adgang til
ledelsen. Dgren er altid dben - bade til snak
om opgaver og til en uformel snak. Det
er sjeeldent, der bliver givet et nej med pa
vejen; i stedet forsgger vi at finde Igsninger
sammen og bakke op om medarbejdernes
idéer og behov.

Dererhgjgradafselvstyringihverdagen, hvor
medarbejderne ofte koordinerer opgaver og
samarbejde internt. Det skaber bade fleksi-
bilitet, ejerskab og en staerk teamkultur, hvor
man hjaelper hinanden og tager ansvar for
bade det feelles og det individuelle.

Vi ser ledelse som noget, der foregar i
dialog - ikke kun i beslutninger. Derfor
er gennemsigtighed, tilgeengelighed og
respekt vigtige pejlemaerker i vores made at
drive forretning og arbejdsplads pa.

Mtror ©pa, attillid skaberansvar. Hos Bremdal
Tomrer giver vi plads til selvsteendighed og
beslutninger i hverdagen - og vi star altid
klar til at bakke op, ndr der er brug for det.
Ledelse handler for os ikke om kontrol, men
om heerveer og retning — Kenneth Rytters-
gaard, Bremdal Temrer



I
mMmedarbejderomsaetning
21,28%
branchegennemsnit pa 27,4%
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ESG-NOGLETAL

Som en del af vores arbejde med baeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift har vi
opgjort en raekke centrale ESG-nggletal, der giver et overblik over vores resultater og
indsatsomrader inden for klima og miljg (E), sociale forhold (S) og ledelse (G).

Nggletallene fra perioden 01.07.2023 til 30.06.2024, er udvalgt for at skabe gennemsigtighed,
dokumentere vores udvikling og ggre det muligt at fglge op pa bade mal og konkrete
forbedringer over tid. De afspejler ikke kun, hvad vi ggr i dag, men fungerer ogsa som et
styringsveerktgj for vores fremtidige prioriteringer.

Vi ser ESG-nggletal som et vigtigt redskab til at male vores fremskridt, identificere
forbedringspotentiale og styrke dialogen med bade medarbejdere, samarbejdspartnere og
kunder — med det feelles mal at bidrage til en mere ansvarlig byggebranche.

Miljg og klima Enhed 2023/24
CO,e-udledning inden for scope 1 Ton CO,e 40,60
CO,e-udledning inden for scope 2 (miljgdeklaration) Ton CO,e 0,54
CO,e-udledning inden for scope 2 (el deklaration) Ton COe 174
CO,e-udledning inden for scope 3 Ton CO,e 10,00
Samlet CO,e -udledning (scope 1, 2 og 3) pr. ansat Ton COe 5115

CO,e intensitet samlet CO2e-udledning

(scope 1+ 2 +3) pr.ansat Ton COze/ansat 363

Samlet energiforbrug MWh 169,16
Energiintensitet, samlet energiforbrug pr. ansat MWh/ansat 12,00

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift.

samlet energiforbrug* 10,38

Vandforbrug 16,0

Handtering af farligt affald** n/a

Handtering af genanvendeligt affald*** n/a

=
(@]

%

Forbraending og deponi*** n/a

=~
Q@

* Nukleare energiandel er medregnet under vedvarende elektricitet da nukleare andel ikke udleder CO,e.
** Virksomheden handterer ikke farligt affald.
*** Opggres ikke.




Sociale Enhed 2023/24

Antal medarbejdere* Antal 14

Antal leerlinge Antal 4

Sygefraveer (branchegennemsnit 5,4%) % 324
Arbejdsulykker (branchegennemsnit 31,1%) % 7,09
Medarbejderomsaetning (branchegennemsnit 27,4 %) % 21,28
Medarbejdertilfredshed - Nej
Kgnsdiversitet i organisationen (kvinder) % 7,09
Kgnsdiversitet i direktionen (kvinder) % 0

Kgnsdiversitet i gvrige ledelseslag (maend) % 100
Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag (maend) % 100
Lgnforskel mellem kgn 1,00
Nationaliteter Antal 1,00

* Omregnet til antal fuldtidsansatte FTE.

Ledelse 2023/24

Bestyrelse Ja/nej Nej

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere* — -

* Opggres ikke.

Opggrelsespraksis

Miljgdataene er udarbejdet pa baggrund af opggrelser fra forsyningsselskaber og leverandgrer, og omregnet til CO,e
ved hjeelp af emissionsfaktorer i Klimakompasset, som er baseret pa Greenhouse Gas Protocol (CHG-protokollen).
Sociale- og ledelsesmaessige data er udarbejdet pa baggrund af registreringer i lgn- og gkonomisystemer, samt
gvrige interne registreringer. Opggrelserne er holdt op mod statistikker fra DA og Arbejdstilsynet og falger ellers
anvisningerne fra Finansforeningen / CFA Society Denmark, FSR — danske revisorer og Nasdag Copenhagen.

Scope opggrelse

| forbindelse med udarbejdelsen af vores fgrste ESG-rapport har vi haft fokus pa at skabe overblik over de data, vi har
adgang til - og identificere de omrader, hvor datagrundlaget endnu er begreenset. Vi har primeert koncentreret os
om at opggre vores scope 1 0g 2-udledninger, da disse omrader er mest direkte knyttet til vores egen drift.

Transport udggr langt stgrstedelen af vores CO,-udledning og dominerer dermed scope 1. Scope 2 daekker el og
fjernvarme til kontor og veerksted. Scope 3 er forelgbigt opgjort pa et begreenset datagrundlag og vil blive udviklet i
takt med, at vi far bedre indsigt og adgang til leverandgrdata.

Scope 1

Stgrstedelen af vores samlede klimaaftryk ligger i scope 1, som daekker vores egne direkte udledninger — primaert
fra firmabiler og transport i forbindelse med byggeopgaver. | alt udggr scope 140,60 ton CO,e, svarende til ca. 80 %
af vores samlede udledning.

Transport er en uundgaelig del af vores forretning, og samtidig et omrade, hvor vi har stgrst mulighed for at pavirke
vores klimaaftryk direkte. Vi arbejder derfor pa at optimere ruter, samle karsel og overvejer fremtidige lgsninger,
hvor det er teknisk muligt.

Rapporten er ikke tredjepartsverificeret, og tallene bygger pa de bedste tilgeengelige data. Vi har bestreebt os pa at
sikre retvisende indhold, men fraskriver os ansvar for eventuelle tab som fglge af dispositioner baseret herpa.
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FREMSATTE MAL

Hos Bremdal Tgmrer ser vi arbejdet med ESG som en Igbende og konkret
udviklingsproces. For at sikre fremdrift og malbart engagement har vi fastsat en
reekke mal inden for klima og miljg (E), sociale forhold (S) og ledelse (G), som vi

aktivt vil arbejde med i de kommende ar.

E - KLIMA OG MILJ@

Vi vil styrke bevidstheden om
miljgshensyn i det daglige arbejde.

Vi gnsker, at bezeredygtige valg bliver
en naturlig del af hverdagen - fra
materialevalg til affaldshandtering
og planleegning pa pladsen. Derfor
vil vi Igbende tage sma skridt mod en
grgnnere drift gennem dialog, sparring
0g opmeaerksomhed pa de sma vaner,
der ggr en forskel.

S - SOCIALE FORHOLD

Vi vil fastholde og udvikle den gode
kultur, hvor alle fgler sig set og
inkluderet.

Det er vigtigt for os, at alle medarbej-
dere oplever, at der er plads til at veere
sig selv, komme til orde og blive lyttet

til — bade fagligt og menneskeligt. Vi vil
fortsat veerne om det kollegiale feelles-
skab gennem sociale aktiviteter, aben
kommunikation og ledelsesmaessig
tilgeengelighed.

G - LEDELSESFORHOLD

Vi vil ggre ESG til en fast del af vores

ledelsesdialog og beslutninger.

Vores mal er, at beaeredygtighed og
ansvarlighed ikke kun lever i rapporten,
men bliver teenkt ind i daglige
overvejelser og beslutninger—fxvedvalg
af samarbejdspartnere, planlaagning af
opgaver og prioritering af ressourcer.
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